
Beloningsbeleid PolisOptimaal 
 

 
Beheerst beloningsbeleid  
Als financiële dienstverlener hanteren wij een beheerst beloningsbeleid, conform de richtlijnen 
van de Autoriteit Financiële Markten (AFM) en De Nederlandsche Bank (DNB). Het doel hiervan 
is te waarborgen dat beloningen niet leiden tot onverantwoorde risico’s of onzorgvuldige 
behandeling van klanten.  
 
 
Doel van het beloningsbeleid  
Het beloningsbeleid is gericht op het centraal stellen van de belangen van onze klanten en het 
waarborgen van een integere en zorgvuldige dienstverlening. PolisOptimaal is een eenmanszaak 
zonder personeel. Ons beleid is hierdoor eenvoudig en transparant ingericht.  
 
 
Uitgangspunten 
Ons beloningsbeleid is gebaseerd op de volgende principes:  
1. Het bevordert een integere en beheerste bedrijfsvoering met focus op de lange termijn.  
2. Het bevat geen prikkels die kunnen leiden tot handelingen die niet in het belang van de klant  
     zijn. 
 
 
Beloningsstructuur 
Als zelfstandig onderneming ontvangen wij een vast inkomen dat voortvloeit uit onze 
bedrijfsactiviteiten binnen PolisOptimaal. Hierbij geldt:  
• Er is geen sprake van bonussen, provisies of variabele beloningen die invloed hebben op ons  
   advies of dienstverlening.  
• Ons inkomen is niet afhankelijk van het afsluiten van specifieke producten.  
• Onze adviezen zijn volledig gericht op de wensen, behoeften en belangen van mijn klanten.  
 
 
Klantbelang centraal  
Wij handelen te allen tijde integer, professioneel en klantgericht. De dienstverlening van 
PolisOptimaal is erop gericht om duurzame relaties op te bouwen en het vertrouwen van onze 
klanten op de lange termijn te behouden. 


